Der CVIM Berlin sucht ab sofort

eine geeignete Personlichkeit als Nachfolge

seines Leitenden CVIM-Sekretars

Wir sind ...
Ein selbststandiger CVIM mit 139-jahriger Tradition

Ein Team von engagierten Ehren- und Hauptamtli-
chen

Freier Trager der Jugendhilfe mit offenen Hausern fir
junge Leute mit ihrer unterschiedlichen sozialen und
kulturellen Vielfalt

Teil der weltweiten CVJM-Bewegung und des Netz-
werkes der deutschen GroBstadt-CVIM

Ihre Arbeitsbereiche:

Verantwortliche Mitgestaltung des geistlichen Lebens
im Verein durch Verkiindigung und Seelsorge

Gewinnung und Betreuung von ehrenamtlichen Mitar-
beitenden, Begleitung und Foérderung ihrer Entwick-
lung und Leitung des Mitarbeiterkreises

Koordinierung, Fiihrung und Weiterentwicklung der
verschiedenen Bereiche der Vereinsarbeit in Zusam-
menarbeit mit den Vereinsgremien

Verantwortliche Mitwirkung in den Entscheidungsgre-
mien des Vereins

Personalverantwortung fiir die Hauptamtlichen,
Durchflihrung von regelmaBigen Dienstbesprechun-
gen und Klausuren

Verantwortliche Mitarbeit in der Gruppen-, Freizeit-
und Projektarbeit mit Kindern, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen und Familien

Verantwortliche Mitarbeit bei der Gestaltung von Ver-
einsveranstaltungen

Ubernahme von administrativen Aufgaben und Of-
fentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit Gemeinden und Einrichtungen
unserer Stadt

Vertretung und Mitarbeit in lokalen und CVIM-Netz-
werken

Wir wiinschen uns von Ihnen:

Einen lebendigen Glauben an Jesus Christus und den
Wunsch, ihn anderen Menschen nahe zu bringen

Die Identifikation mit dem generellen Auftrag des
CVIM, wie er in der ,Pariser Basis" formuliert ist, und
den Schwung, dessen gezielte Umsetzung lebendig
zu halten
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Freude an der Arbeit mit jungen Menschen

Teamfahigkeit, Empathie, Kommunikationsfahigkeit
und Kreativitat

Eigenverantwortlich selbststédndiges und initiatives
Arbeiten

Fahigkeit, Mitarbeitende und Gruppen zu leiten

Freude an Kommunikation mit Menschen innerhalb
und auBerhalb des Vereins

Aufspiiren und Beobachten von Trends

Aktive Zugehdrigkeit zu einer Kirche, die Mitglied der
EKD oder der ACK ist

Offenheit flir verschiedene Glaubensausdrucksfor-
men, interkulturelle und internationale Arbeit

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, gelegentlich
auch am Wochenende

Erfahrung in der Verantwortung fiir CVJM-Arbeit

Eine sozialpadagogisch-theologische oder eine ver-
gleichbare Ausbildung

Betriebswirtschaftliches Verstandnis und Erfahrung

Kenntnisse im Gebiet &ffentlicher Férderungsverfah-
ren und Verwaltungsangelegenheiten

Mehrjahrige Erfahrung in der verantwortlichen Perso-
nalfiihrung

Wir bieten:

Eine unbefristete 100%-Stelle mit Vergiitung in An-
lehnung an AVR und einen vielseitigen Arbeitsplatz in
der Berliner Innenstadt in einem lebendigen Verein

Abwechslungsreiche und selbststandige Umsetzung
von kreativen Ideen und einen groBen persénlichen
Freiraum

Konstruktive Zusammenarbeit mit einem motivierten
Team mit ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden
und einer professionellen Geschaftsfiihrung

Zusammenarbeit mit anderen Tragern der Jugend-
hilfe

Fortbildungsméglichkeit

Bewerbung und Nachfragen an:

CVIM Berlin, Walter Linkmann, Karl-Heinrich-Ulrichs-
StraBe 10, 10787 Berlin, Tel. 0174-1884306,
linkmann@cvjm-berlin.de, www.cvjm-berlin.de



